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Passend zur FulRball-Weltmeister-
schaft und den im Vorfeld bei der
deutschen Nationalmannschaft ein-
gesetzten Trainingsmethoden organi-
sierte der Forderkreis Jena ein dreita-
giges Mentaltraining. Der Coach Man-
fred Gabl, welcher sein Konnen seit
vielen Jahren bei der Sparkasse Jena-
Saale-Holzland unter Beweis stellt,
gab den Kollegiaten aus Wiirzburg,
Liineburg und Jena einen umfassen-
den Einblick in die Bedeutung der
Kommunikation und deren Einfluss
auf den eigenen (Verkaufs-)Erfolg.

VON SEBASTIAN BAEHR

Forderkreis jena

elchen Einfluss ein Mental-
trainer hat, konnten die meis-
ten bei der WM bestaunen.

Doch nicht nur im Fufdball gibt es
,neue” Trainingsmethoden.

Bei dem Kollegiaten-Mentaltrai-
ning standen zundchst verschiedene
Theorien im Vordergrund. Neben den
Bediirfnissen, die den Menschen antrei-
ben erfuhren die Studenten auch etwas
tiber das Lust- und Unlust-Prinzip nach
Siegmund Freud. Gerade im Studium
hat der eine oder andere die Wirkung
der Angst vor negativen Konsequenzen
schon feststellen kénnen. Das Risiko
des Nichtbestehens zwingt einen oft
zum Lernen oder zu einem Gang in die
Bibliothek, auch wenn das Wetter eher
zum Freibad einladt.

Im weiteren Verlauf lernten die
Kollegiaten das typische Schubladen-
Denken zu interpretieren und die Be-
deutung des Einstellens auf den Ge-
sprachspartner. Hierfir ist jedoch eine
gezielte Analyse des Gegeniibers not-
wendig. Als Hilfsmittel kann dafiir bei-
spielsweise die Typologie nach C. G.
Jung dienen. Der Schiiler Freuds war
ebenfalls Psychologe und Begrinder
der analytischen Psychologie. Mittels ei-
ner Grobeinteilung der verschiedenen
Menschen in vier Farbtypen kénnen die

Ball oder Spieler? — Oder:
Von der Reaktion zur Aktion

Menschen anderen Personen entspre-
chend ihrer Personlichkeit begegnen
und haben die Mdéglichkeit, Teams im
Unternehmen analog den unterschied-
lichen Farbtypen zusammenzusetzen.
Dadurch wird das Aneinander-Vorbei-
reden reduziert und der Informations-
austausch optimiert. Nicht nur im Be-

ruf, sondern auch im Privatleben er-

leichtert eine Auseinandersetzung mit
diesem Thema den Umgang miteinan-
der.

Durch regelmiRige Ubungen wur-
de das neu Gelernte vertieft. Ebenso
halfen Meditationsiibungen zum Schar-
fen der eigenen Sinne und um den doch
relativ ungewdhnlichen Stoff zu verar-
beiten.

Doch was hat dies mit Ball und
Spieler zu tun? Diese Frage klarte sich
in der Gesamtbetrachtung des Semi-
nars. Ein Ball hat bekanntlich keinen
Einfluss darauf, wohin er springt, bezie-
hungsweise mit welcher Wucht er gege-
benenfalls zurickkommt. Er agiert
nicht, sondern reagiert nur auf die Ak-
tionen des Spielers. Wie wird man je-
doch zum Spieler? Dafiir ist es notwen-
dig, sich der Programme bewusst zu
sein, die im Inneren ablaufen. Aulder-
dem muss man in der Lage sein, diese
zu andern oder neue zu entwickeln. Es
gibt nicht immer nur eine Méglichkeit
der Reaktion. Oftmals hilft ein kurzer
Moment des Nachdenkens, vielleicht
nur eine Nanosekunde, um seine ,ge-
wohnte“ Reaktion zu iiberdenken.

Wer sich dieser Wirkungen stets
bewusst ist und selbst in der Lage ist,
seine Kommunikation jederzeit zu steu-
ern, ist eine Spielerpersonlichkeit. Diese
ermoéglicht eine zielorientierte Ge-
sprachsfiihrung zum eigenen Vorteil.

Mit diesem personlichkeitsbilden-
den Seminar haben die Ebustis ihren
individuellen Abschluss zur Ful3ball-
WM geschafft. Auch wenn kaum einer
ein Fullballer ist, so hoffen die Kollegia-
ten doch, nun im Alltag einmal mehr
Spieler sein zu kénnen.



