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Mentaltraining baut
Filter und Fallen ab

Zum dritten Mal hat der Férderkreis
Mitte (Team Jena) der Eberle-Butsch-
kau-Stiftung (Ebusti) das ,Mentaltrai-
ning fiir Fihrungskréfte” in und um
die Sparkassenakademie in Erfurt ver-
anstaltet. Im Zentrum stand die Frage:
»Sind Sie Spieler oder Ball?“

eben zahlreichen Ebusti-Kolle-
N giaten aus dem ganzen Bundes-

gebiet nahmen auch Personalre-
ferenten verschiedener Thiiringer
Sparkassen teil. Uber eine Dauer von
drei Tagen bekamen die Teilnehmer
Einblicke in menschliche Verhaltens-
weisen und konnten durch verschiede-
ne Ubungen ihre eigene mentale Stirke
optimieren. :

Dabei stand das Training natiirlich
unter dem Motto der Eberle-Butschkau-
Stiftung ,Fordern und Fordern“. Das
Mentaltraining stellt eine Méglichkeit
dar, das eigene Leben positiv zu gestal-
ten. Aufgrund stetig steigender berufli-
cher Anforderungen kann eine verbes-
serte mentale Stdrke dabei helfen, eine
Vielzahl von Situationen positiv zu be-
einflussen. Denn das schwiéchste Glied
einer Kette bestimmt deren Qualitét
und Reiffestigkeit. Aufgrund von Un-
lust und einem vagen Gefiihl der Sinn-
losigkeit im einzelnen Mitarbeiter ent-
stehen etwa haufig Feindseligkeiten
zwischen Kollegen und Abteilungen,
wodurch es zu zahlreichen kontrapro-
duktiven Kosten fiir das Unternehmen
kommen kann.

Stressabbau und Ausgeglichenheit
kénnen durch fortwédhrendes Training
erreicht werden — auch indem versucht
wird, die eigenen Emotionen zu erken-
nen, diese bewusster zu erleben und da-
mit auch verdndern zu kénnen. Mithil-
fe dieser Methode kénnen die in voran-
gegangenen Seminaren erworbenen Fa-
higkeiten der Rhetorik optimal ergénzt
und so noch wirksamer angewendet
werden.

Wahrnehmung objektivieren

Um den Teilnehmern das Thema inklu-
sive der Trainingsmethoden zu vermit-
teln, beschritt Dozent Manfred Gabl au-
RBergewdhnliche und spannende Wege.
Er zeigte zahlreiche Méglichkeiten auf,
die eigene Wahrnehmung zu stdarken
und objektiver zu gestalten.

Durch interaktive Ubungen gelang
es den Teilnehmern, sich Methoden zur
besseren Wahrnehmung - ohne vorge-
farbte Filter — dauerhaft einzuprédgen,

Das dreitéigige Training fithrte Kollegiaten
und Personalreferenten auch in den Wald.
Foto Stiftung

um dieseim tdglichen Leben anwenden
zu kénnen. So setzte nach und nach ein
spiirbarer Lernerfolg bei allen Beteilig-
ten ein, ohne die Seminarinhalte ,aus-
wendig lernen” zu miissen.

Wédhrend eines kulturellen Rah-
menprogramms in der Landeshaupt-
stadt Erfurt konnten sich die Kollegia-
ten und Personalreferenten tiber die ge-
wonnenen Erkenntnisse und Erfahrun-
gen aus dem Mentaltraining intensiv
austauschen. Zudem konnten zahlrei-
che neue Kontakte gekntipft werden.

Nachwuchskrdfte binden

Beim Personalentwicklungskonzept
der Eberle-Butschkau-Stiftung sollen
durch intensive Betreuung und Férde-
rung studierende ehemalige Auszubil-
dende aus Sparkassen, Landesbanken
und weiteren Verbundpartnern den
Kontakt zur Berufswelt halten und

langfristig an die Sparkassen-Finanz-

gruppe gebunden werden.

Die Kollegiaten der Ebusti profitie-
ren wahrend ihrer Studienzeit von ei-
nem breiten Leistungsspektrum aus Se-
minaren, Workshops, Fachvortragen,
Studienfahrten und Unternehmensbe-
sichtigungen. Durch den intensiven Di-
alog zwischen Kollegiaten, Vertrauens-
personen und Mentoren entstehen
wiahrend der Zeit im Kolleg Eberle-
Butschkau-Stiftung Netzwerke, von de-
nen die Beteiligten und damit auch die
Institute der Sparkassen-Finanzgruppe
profitieren.
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